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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

МОУ КРУГЛОПОДПОЛЕНСКОЙ СОШ   

НА 2010-2015 ГОДЫ

ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МОУ КРУГЛОПОДПОЛЕНСКОЙ СОШ   

НА 2011-2015 ГОДЫ

	Наименование Программы                 
	Программа развития МОУ Круглоподполенской СОШ

на 2010-2015 годы»

	 Заказчик-координатор   
Программы                              
	 МОУ Круглоподполенская  СОШ

	Основные разработчики Программы        
	МОУ Круглоподполенская СОШ  

	Цели и задачи Программы                
	1. Обеспечение качества предоставления государственных и бюджетных услуг МОУ Круглоподполенской СОШ  .
· Развитие системы поддержки талантливых детей

· Совершенствование процедуры аттестации педагогических работников

· Развитие системы переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения 

· Повышение качества образования через развитие независимых форм оценивания и реализацию мероприятий, направленных на проведение мониторинга достижений учащихся

2. Создание условий для качественного оказания государственных и бюджетных услуг МОУ Круглоподполенской СОШ  

· Ремонт здания МОУ Круглоподполенской СОШ  

· Обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников МОУ Круглоподполенской СОШ  

· Развитие здоровьесберегающих технологий

· Повышение финансовой самостоятельности МОУ Круглоподполенской СОШ  



	Важнейшие целевые индикаторы и         
показатели Программы                   
	Основные показатели, отражающие уровень достижения цели «Обеспечение качества предоставления государственных услуг учреждением»:

· удельный вес детей, обучающихся по программам дополнительного образования (в процентном отношении от общего числа обучающихся );
· удельный вес численности педагогических работников образовательного учреждения, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, от общего числа педагогических работников  МОУ Круглоподполенской СОШ;
· руководитель образовательного учреждения, прошедший сертификацию; 

· удельный вес численности педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации;

· численность выпускников МОУ Круглоподполенской СОШ не получивших аттестат о среднем (полном) образовании;

 .
Основные показатели, отражающие уровень достижения цели – «Создание условий для качественного оказания государственных и бюджетных услуг МОУ Круглоподполенской СОШ  

· отремонтированное здание МОУ Круглоподполенской СОШ ;
· обеспечение  требуемого уровня комплексной безопасности;
· удельный вес детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в МОУ Круглоподполенской СОШ  .

	Сроки   реализации Программы     
	Срок реализации: 2010 – 2015 годы.



	Перечень  (мероприятий)     
                             
	1.Развитие системы поддержки талантливых детей.

2.Совершенствование процедуры аттестации педагогических работников.

3.Сертификация руководителя МОУ Круглоподполенской СОШ  .

4. Повышение качества образования через развитие независимых форм оценивания и реализацию мероприятий, направленных на проведение мониторинга достижений учащихся.

6.  Капитальный ремонт образовательного учреждения.

8.Обеспечение комплексной безопасности МОУ Круглоподполенской СОШ .

 9.Организация сбалансированного горячего питания школьников.

10. Реализация программы «Школьное молоко».

11.Организация спортивных занятий школьников.

12.Оборудование медицинского кабинета в МОУ Круглоподполенской СОШ .

13.Информатизация системы образования.

14. Повышение финансовой самостоятельности образовательного учреждения и развитие концессионных механизмов.

	Объемы и источники финансирования      
Программы                           
	Финансовые затраты на реализацию программы составят  18000 тыс. рублей, в том числе: средства федерального бюджета –  200 тыс.руб, муниципального   бюджета –   17300 тыс. рублей   внебюджетные средства образовательного учреждения –  500 тыс.рублей.

	Ожидаемые конечные результаты          
реализации Программы и показатели      
социально-экономической эффективности  
	 Рост удовлетворенности населения качеством общего образования до 75% от числа опрошенных. 
Повышение удельного веса детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся.  

Снижение доли преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, в общем количестве зарегистрированных преступлений до 4 процентов

Повышение обеспеченности системы общего образования персональными компьютерами на 100 учащихся общеобразовательных школ до  12 единиц.

 Повышение доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей .

Повышение удельного веса обучающихся по программам дополнительного образования   до 100 процентов.

Повышение удельного веса численности педагогических работников образовательного учреждения, прошедших аттестацию в соответствии с новым порядком аттестации, от общего числа педагогических работников до  100 процентов..

Повышение удельного веса численности педагогических и руководящих работников учреждения, прошедших курсы повышения квалификации до 100 процентов.

Увеличение доли выпускников, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике в форме единого государственного экзамена  до  90 процентов.

Увеличение доли обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме независимого оценивания  до 85 процентов.

Повышение доли обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы начального общего образования, принявших участие в процедурах оценки качества образования за курс начального общего образования  до 85 процентов.

 Обеспечение требуемого уровня комплексной безопасности до 100 процентов.

 Повышение удельного веса оснащенности спортивного зала   в соответствии с современными требованиями до 90 процентов.

Повышение удельного веса оснащенности медицинского кабинета 90%.  

 Увеличение  количества компьютеров  работающих в единой локально-вычислительной сети (ЛВС) и имеющих широкополосный доступ к сети Интернет до 5 компьютеров.

 Использование в учебно-образовательном процессе  электронных образовательных ресурсов – 65% .


1. Информационная справка о школе. 
  Школа основана  в 1989 году,  расположена в живописном месте. Здание компактное, двухэтажное. Школа является социокультурным центром посёлка Круглоподпольный. В ней учитель  не только работает, он живёт жизнью детей, воспринимает свою школу как родной, где отдавать душевное тепло так же естественно, как в собственной семье.

Уровень обеспечения школы имуществом и всем необходимым для организации учебного процесса можно представить в виде следующей таблицы:

	Кол-во

уч-ся
	Здание школы
	Учебное оборудование

	
	Пло

щадь (м2)
	Расчётное количество учащихся
	Спорт.

зал (м2)
	Мастер

ская      

   (м2)
	Сто-

ловая

(м2)


	Год 

последнего поступления оборудования
	Фонд

учебников

(экз.)

	63
	1494,5
	110
	136
	79,2
	60
	2010
	1131


МОУ Круглоподполенская СОШ  - это общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающее дополнительную подготовку обучающихся по различным направлениям, исходя из индивидуальных интересов обучающихся.

Школа  располагается в типовом здании, в котором имеются 10 учебных кабинетов, столовая, актовый зал,  спортивный зал, библиотека, кабинет информатики, спортивная площадка.

В школе 9 класс - комплектов, в которых обучаются 63 учащихся, из них в начальном звене 25 учащихся, в среднем звене 26 учащихся, в старшем звене 12 учащихся. 

В школе сложился профессионально-грамотный, творческий, работоспособный педагогический коллектив. Из 12 педагогов 11 - имеют высшее образование, 3 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 5  педагогов имеют I квалификационную категорию,2 педагога имеют  II квалификационную категорию. Средний возраст педагогического состава школы - 40 лет.

Методическая работа в школе осуществляется через методические объединения учителей-предметников, классных руководителей, педагогический совет школы,  Совет профилактики.

Учителя постоянно повышают свою квалификацию через ВОИПК и ПРО.

Воспитательные функции в школе призваны выполнять все педагогические работники, а также школьный психолог, руководители кружков и секций. В школе 5 лет работает летний оздоровительный лагерь с дневным пребывание детей. 

Ежегодно около 50% выпускников поступают в высшие учебные заведения. За 21 год школа выпустила 2 учащихся с золотой и  5 с серебряной медалями. Ежегодно учащиеся школы принимают активное участие в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях. В школе работают кружки и секции. Кружковой работой и занятиями по интересам охвачено 100 % учащихся.

Воспитательная работа осуществляется   в соответствии с концепцией воспитательной работы школы. 

2.Характеристика социума. 

Школа и семья – два социальных института, от согласованных  действий которых зависит эффективность процесса воспитания ребенка.

Анализ социального положения показал, что в школе обучаются дети из самых разных семей:

- рабочие  - 84%

- служащие – 5 %

- предприниматели – 8%

- безработные – 3%

Среди родителей образование имеют:

- высшее –   18 %

- среднее техническое –  13 %

- среднее специальное –  19 %

- среднее – 33 %

- неполное среднее –  11 %

Весьма неоднороден состав семей и по материальному благополучию: так, в школе учится 6 человек детей из многодетных семей, 7 детей  из неполных семей, 1 ребёнок-инвалид.

3. Характеристика образовательного процесса и его организационно-педагогическое обеспечение. 
Содержание образования

МОУ Круглоподполенская  СОШ  работает в одну смену.

Начало занятий в  8.30.

Промежуточная аттестация во 3х-9х классах проводится по окончании каждой учебной четверти,  в 10х-11х классах – по окончании учебного полугодия, а также во всех классах по окончании учебного года в соответствии со школьным Положением о промежуточной  аттестации 1-11классов и переводе учащихся.

 Итоговая аттестация в 9-х и 11-х классах проводится соответственно срокам, установленным Министерством образования и науки РФ на данный учебный год.

 Реализуемые образовательные программы и сроки их освоения.

2010 -2012год

	Наименование 

образовательных программ
	Уровень,

направленность.


	Сроки

освоения


	Кол-во

классов


	Кол-во

обучающихся

2010 -2011/

2011 - 2012

	Начальное общее образование
	Общеобразовательный
	4 года


	1-4


	25/19



	Основное общее образование


	Общеобразовательный
	5 лет


	5-9


	26/29



	Среднее (полное) общее образование 


	Общеобразовательный  


	2 года


	10-11
	12/8




 Учебный план школы для 1 – 4 классов ориентирован на 4 – летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ начального общего образования. Продолжительность  учебного года: 1 – й класс – 33 учебные недели, 2 – 4 классы – 35 недель. Продолжительность урока – 40 минут, продолжительность учебной недели в 1 классе – 5 дней, во 2 – 4 классах – 6 дней.
    Часы, отведенные в 1-2 классах на преподавание учебных предметов «Ис​кусство (ИЗО)» (1 час в неделю) и «Технология (Труд)» (1 час в неделю) используются для препо​давания интегрированного предмета «Изобразительное искусство и художест​венный труд» (2 часа в неделю).

 «Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)» - в 3-4 классах   изучается в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология (Труд)» (1 час в неделю). Изучение этого предмета направлено на обеспечение всеобщей компьютерной грамотности.

Часы школьного компонента   используются следующим образом.

На ступени начального общего образования третий час физической культуры введён за счёт школьного компонента.«Уроки здоровья» - во 2 – 4 классах (по 0,5 часа в неделю) и за счёт дополнительного образования.
- «Основы православной культуры» - во 2 -4 классах (по 1 часу в неделю). Предмет ведётся факультативно, с согласия родителей. Цель курса: ознакомление детей с духовно – нравственными традициями своего края. 

 - «Математика» - во 2- 4 классах (по1часу в неделю) с целью расширения и углубления знаний по данному предмету

  Учебный план для 5 – 9 – х классов ориентирован на 5- летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ основного общего образования. Продолжительность учебного года в 5 – 8-х классах – 35 недель, в 9-м – 34 недели, продолжительность учебной недели - 6 дней.

     Содержание образования на второй ступени  (5 – 9-е классы) является относительно завершённым и  базовым для продолжения обучения в средней общеобразовательной  школе, что создаёт условия для подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения  и самообразования.

  Часы школьного компонента используются следующим образом:

 Содержание обучения в  5 – м классе обеспечивает принцип преемственности с начальной школой (адаптация к новым условиям, организационным формам обучения). Математической подготовке учащихся принадлежит значительная роль в формировании алгоритмического мышления, умения конструировать новые подходы в решении задач, в развитии творческих аспектов мышления. Поэтому в 5-м, 7 – 8-м  классах увеличено количество часов на изучение  математики за счёт школьного компонента:

«Математика» - 5класс  - 2часа (1час – факультатив), 7 – 8 кассы – по1часу.

Сформировать коммуникативную грамотность учащихся, заключающуюся в знании ими функций  и тенденций современного общения направлен курс «Культура общения». Сегодня необходимо иметь высокую деловую культуру, уметь эффективно организовывать общение. Поэтому в 5 – 8 классах увеличено  на 0,5 часа преподавание «Культуры общения».

В 6 классе интегрированный курс «Экологическое краеведение» в объёме 2 часов направлен на формирование у школьников целостного представления о взаимоотношениях человека и окружающей среды.

Предмет «Основы православной культуры» ведётся в 5 – 7классах по 1часу факультативно, с согласия родителей. Цель курса: ознакомление учащихся с духовно – нравственными традициями своего края.

Изучение курса «История» в 9 классе направлено на формирование исторического мышления, воспитание гражданственности, освоение систематизированных знаний по истории человечества. С этой целью увеличено изучение предмета «История» в 9 классе на 1 час.

 Изучение предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» увеличено в 5 – 7 классах на 0,5 часа и введён в 9 классе в объёме 1 час для того, чтобы подготовить учащихся к действиям в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций, оказании первой медицинской помощи.

Для получения опыта применения  политехнических и технологических знаний и умений в самостоятельной практической деятельности учащихся увеличено изучение предмета «Технология» в 8 классе на 1 час.

Увеличение на 1 час  в 8 классе предмета «Искусство» направлено на достижение учащимися  устойчивого интереса к искусству, художественным традициям своего народа и достижениям мировой культуры, расширению  эстетического кругозора.
 Изучение «Русского языка»  направлено на обогащение активного и потенциального словарного запаса; расширение объема используемых в речи грамматических средств; совершенствование способности применять приобретенные знания, умения и навыки в процессе речевого общения в учебной деятельности и повседневной жизни. Поэтому в 7 – 8 классах увеличено  на 1 час количество часов на изучение данного предмета.

  Часы учебного предмета «Технология» в 9 классе используются для организации предпрофильной подготовки обучающихся:

           «Выбор профессии» - 1 час;

«Деловое письмо»- 0,5 часа;

«Решение текстовых задач» - 0,5 часа;

«Простейшие статистические характеристики» - 0, 5 часа;

«Анализ лирического произведения» - 0,5 часа.

Так как в 10 классе ведется универсальное (непрофильное) обучение, то исходя из существующих условий и образовательных запросов обучающихся и их родителей 
 часы школьного компонента распределены следующим образом:

«Математика»- 1 час;

«Биология» – 1 час;

«Химия»- 1 час;

«Физика»- 1 час;

«Информатика и ИКТ»- 1 час;

 «Технология» – 1 час;

Элективные учебные предметы :

«Решение задач  с параметрами»- 1 час;

«Почему мы так говорим»- 1 час;

«Основы потребительской культуры» - 1 час.

В 11 классе реализуется учебный план информационно-технологического профиля. 

Профильными учебными предметами информационно-технологического профиля являются математика и информатика.

Элективные учебные предметы - обязательные учебные предметы по выбору обучающихся из компонента образовательного учреждения. В данном случае они выполняют две основные функции:

1. развития содержания одного из базовых учебных предметов, что позволяет поддерживать изучение смежных учебных предметов на профильном уровне и получать дополнительную подготовку для сдачи единого государственного экзамена;

2. удовлетворения познавательных интересов обучающихся в различных сферах человеческой деятельности.

Компонент образовательного учреждения используется следующим образом:

«Химия»- 1 час;

«Биология»- 1 час;

«Физика»- 1 час;

Элективные учебные предметы:

«Решение нестандартных задач» - 1 час;

«Информационные системы и модели»- 1 час;

«Обучение сочинениям разных жанров» - 1 час.

Для  развития творческого потенциала личности учащихся на основе концепции воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области разработана воспитательная система школы. 
Управление образовательным учреждением
Непосредственное управление школой осуществляет директор, высшим органом управления школы является Управляющий совет, который был создан в рамках реализации КПМО, в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию тех или иных инициатив коллектива, способствующих организации образовательного процесса и расширению демократических форм управления. Из всех членов педагогического коллектива создан педагогический совет, достаточно активно работает родительский комитет. Ученическое самоуправление является составной частью системы управления школы.   

Управление школой строится на следующих принципах: коллегиальность, автономизация и делегирование полномочий, самоуправление и соуправление, информатизация.
Режим работы школы
На данный момент средняя наполняемость классов 6 человек, функционирует кабинетная система, занятия проходят в одну смену. Режим работы школы: 1-й класс - пятидневная рабочая неделя, все остальные классы – шестидневная; продолжительность урока в 1-м классе – 35 минут, во всех остальных – 40 минут. В целом режим работы школы, расписание уроков,   согласовывается в ТО ТУ Роспотребнадзора.  
Нормативно-правовая база
Нормативно-правовая база школы обеспечивает функционирование учебно-воспитательного процесс в оптимальном режиме, образовательное учреждение осуществляет свою деятельность на основе Устава, зарегистрированного в межрайонной ИФНС России 6 июля 2009г,   закона РФ «Об образовании», и других нормативно-методических документов учредителя и ведомств системы образования. 

Сведения о материально-технической базе
В  школе оборудованы 8  предметных кабинетов, спортивный зал, медицинский кабинет, имеется компьютерный класс, оснащенный стационарно 4 компьютерами, одним  ноутбуком, есть 2 интерактивных доски и  3 мультимедиа проектора. Один компьютер используются в административных целях. Имеется множительная техника (ксероксы, принтеры, сканеры).

Актовый зал оснащен телевизором в сочетании с видеомагнитофоном, музыкальным центром,  видеоплеером. В оснащении кабинета английского языка имеются магнитофон, лингафонный кабинет.  
Взаимодействие образовательного учреждения с другими образовательными учреждениями и различными социальными партнерами.
 Основная цель государственной системы образования – создание условий для разностороннего развития личности, способной к самореализации и саморазвитию в современном обществе.

Только единство взаимодействия семьи, школы, учреждений дополнительного образования и общественности создает условия для разностороннего развития личности каждого ребенка.
	№ п/п
	Название учреждения
	Формы сотрудничества

	1.
	Школы Аннинского округа:

МОУ АСОШ №1

МОУ АСОШ №6

МОУ Николаевская СОШ

МОУ Васильевская СОШ

МОУ Новонадежденская СОШ

МОУ Нащёкинская СОШ

ДОУ  Николаевский детский сад

ДОУ Круглоподполенский  детский сад

ДОУ Аннинский детский сад №6

ДОУ Аннинский детский сад №3
	Открытые уроки, научно-практические конференции, семинары, методические объединения учителей – предметников и руководящих работников, открытые педагогические советы,совместные воспитательные мероприятия.

	2.
	Аннинский аграрно – промышленный техникум
	Очно – заочная форма обучения учащихся III ступени

	3.
	Аннинская детская школа искусств
	Обучение учащихся школы  на отделениях:

общая эстетика,

художественно – графическое,

музыкальное.

	4.
	 Аннинская детская  спортивная школа
	Обучение учащихся

	5.
	Аннинский дом детского творчества
	Конференции, слёты, выставки, праздники. 

	6.
	Центр дополнительного образования «Одарённый школьник» г. Киров
	Олимпиада

	7.
	Воронежская областная станция юных натуралистов и опытников сельского хозяйства
	Конференции, выставки


Итоги реализации    программы 

«Развитие   МОУ Круглоподполенской СОШ  за 2006-2010 годы»
В период реализации  Программы развития МОУ Круглоподполенской СОШ на 2006-2010 годы   средства областного бюджета и бюджета муниципального района.  В рамках Программы развития   по разделу «Безопасность образовательного учреждения» МОУ было  оборудовано автоматической пожарной сигнализацией,  было приобретено  7 огнетушителей,  наглядных пособий, «Плакат умей действовать при пожаре», разработана пожарная декларация. 
    Ежемесячное техническое обслуживание поддерживает систему автоматики в рабочем состоянии. В соответствии с правилами пожарной безопасности ряд мероприятий (замер сопротивления изоляции электропроводки ) проводится ежегодно, а финансирование мероприятий по приведению в соответствие требованиям норм и правил электрических сетей из-за дефицита финансовых средств ограничено. Предыдущая программа развития МОУ Круглоподполенской СОШ была направлена на повышение качества образования через повышение информационной культуры и активное внедрение и использование информационных технологий. В связи с этим,  на базе нашей школы с 2007 года была открыта экспериментальная площадка муниципального уровня «Влияние информационно-коммуникационных технологий на качество обучения» через:

- создание единого информационного пространства;

-повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя;

- создание условий для творческого роста всех участников образовательного процесса через использование информационных технологий;

-повышение качества образования;

-повышение квалификации категории учителей;

-распространение и обобщение опыта учителей через участие в научно-методических и научно-практических семинарах, конференциях, публикации;

- создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство МОУ Круглоподполенская СОШ;

-эффективность использования сайта.

-повышение информационной культуры обучающихся;

   Ответственным за реализацию опытно – экспериментальной работы школы назначена заместитель директора по учебно – воспитательной работе Попова Валентина Михайловна. 

       Использование информационно – коммуникационной технологии возможно только при достаточном ресурсном обеспечении. На сегодняшней  день школа имеет компьютерный класс, оснащенный 4 персональными  компьютерами, сканером, принтером, мультимедиапроектором и интерактивной доской, подключением к Интернет.  Закуплены 2 компьютера и мультимедиапроектор для 2 кабинетов начальных классов и передвижной мультимедийный комплекс для кабинета химии и биологии.
      Увеличился перечень программных продуктов для организации учебно-воспитательного процесса.  Школой закуплены интерактивные карты по географии, электронные учебные пособия для подготовки к ЕГЭ, компакт – диски «Виртуальная школа Кирилла и Мефодия» по всем предметам учебного плана, лингвистические электронные учебные пособия, компакт – диски серии «Административное управление образовательным учреждением».

Насыщение материальной базы позволило:

- вести информатику  в начальных классах;

- выполнить социальный заказ родителей и учащихся, организовать и начать обучение по программе информационно – технологического профиля в 10 классе. На сегодняшний день школьная информационная образовательная система – это:
 подключение  к высокоскоростному  Интернету;

количество учащихся, на один компьютер   7 человек;

наличие в школе  интерактивных комплексов;

создание собственных Интернет-ресурсов (сайта) школы;

использование электронной почты;

получение  школой стандартного (базового) пакета программного обеспечения и установка лицензионных программ.

     Наличие у школы собственного сайта в сети Интернет предоставляет родителям возможность оперативного получения информации о жизни школы, класса,  о проводимых учебных и внеучебных мероприятиях. 
      Одним из критериев оценки деятельности педагога  является активное включение им  в живую «ткань» образования информационных технологий.   

    Особую значимость в процессе информатизации имеет квалификация педагогов.  Имеют навыки работы на ПК – 92% педагогов. Где приобретены навыки работы на ПК: самостоятельно – 65%, курсы – 35%.  Имеют доступ к ПК: дома –67%, на работе – 85%
Уровень информационно-коммуникационной грамотности:
	
	Работа в Word
	Работа в Paint
	Работа в PowerPoint
	Работа в Excel
	Другое

	2008-2009
	10 (83%)
	6 (50%)
	7 (58%)
	5 (42%)
	3 (25%)

	2009-2010
	11 (92%)
	7 (58%)
	9 (75%)
	6 (50%)
	4  (33%)


Уровень владения ПК в сравнении с прошлыми годами:
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    В школе создана система повышения ИКТ-компетентности учителей, оказывается методическая и консультативная помощь педагогам  по использованию ИКТ в педагогическом процессе школы (организованы курсы компьютерной грамотности), апробировались дистанционные Интернет-курсы повышения квалификации, разработан и апробируется критерий оценки деятельности педагога в области изучения и использования ИКТ. Продолжено формирование банка электронных учебников и пособий учителей и обучающихся школы. Повысилось количество учителей, использующих ресурсы Интернет в образовательных целях. Педагоги школы участвуют в Интернет-проектах, олимпиадах, конкурсах по предметам, в дистанционных педагогических советах, форумах, что повышает профессиональную культуру учителя.

На сегодняшний день 64% учителей школы активно использует в своей работе компьютер: ведут документацию, создают раздаточный материал, проводят уроки с использованием мультимедиапроектора, проводят интегрированные уроки,  72% учителей могут сделать поурочное планирование с использованием ИКТ, 48% - подготовить урок с использованием ИКТ учениками, 83% - найти материал в Интернете, 64% - оценить пригодность Web-сайта для использования в учебных целях, эффективно использовать ИКТ для объяснения нового материала – 50%, для контроля знаний и тестирования – 58%.

   Применение информационных технологий позволило организовывать самостоятельную работу учащихся для выполнения проектов, искать информацию по различным предметам, проводить тестирование, в том числе для подготовки к ЕГЭ и ГИА. 

    В самостоятельной познавательной  деятельности  учащихся важную роль играют электронные учебные пособия, энциклопедии и особое место занимает  Интернет, который позволяет обращаться к любой электронной библиотеке, каталогам и ресурсам по предмету, знакомиться с современными научными достижениями. Учащиеся готовят сообщения и так же стараются иллюстрировать его презентациями. 


Результаты использования ИКТ:
У учащихся возрос интерес к предмету, повысился объём выполняемой работы, на уроках  формируется информационно  - коммуникационная компетентность.

Для  учителя применение ИКТ позволяет рационально организовывать учебный процесс,  повысить эффективность урока, высвобождение времени на уроке даёт  возможность для индивидуальной работы с учащимися. 

Всё вышеперечисленное  положительным образом влияет на качество  знаний учащихся.

Результаты обучения и воспитания.

Доля (%) учащихся выпускных классов по ступеням обучения (4,9, 11классы) от контингента обучавшихся в этих классах  в течение последних трёх лет, имевших отличные и хорошие оценки.
	Классы
	Учебный год
	Доля (%) учащихся

	4 класс
	2007 - 2008
	67

	
	2008 - 2009
	80

	
	2009 - 2010
	67

	9 класс
	2007 - 2008
	50

	
	2008 - 2009
	50

	
	2009 - 2010
	50

	11 класс
	2007 - 2008
	57

	
	2008 - 2009
	50

	
	2009 - 2010
	50


Доля (%) учащихся, переступивших минимальный порог по результатам ЕГЭ, от числа сдававших за последние три года (по русскому языку, математике, другим предметам).
	Учебный год
	Предметы
	Доля (%) учащихся

	2007 - 2008
	Русский язык
	100

	
	Математика
	100

	
	Физика
	100

	2008 - 2009
	Русский язык
	100

	
	Математика
	100

	
	Физика
	100

	
	История
	100

	
	Обществознание
	100

	2009 - 2010
	Русский язык
	100

	
	Математика
	100

	
	История
	100

	
	Обществознание
	100


Доля (%) учащихся, получивших оценки «5» и «4» по результатам ГИА, от числа сдававших за последние три года (по русскому языку, математике).
	Учебный год
	Предметы
	Доля (%) учащихся

	2007 - 2008
	Русский язык
	57

	
	Математика
	71

	2008 - 2009
	Русский язык
	63

	
	Математика
	63

	2009 - 2010
	Русский язык
	83

	
	Математика
	67


Победители предметных олимпиад.
	Учебный год
	Уровень
	Название олимпиады
	Количество

победителей

	2007 - 2008
	муниципальный
	Всероссийская олимпиада школьников (технология)
	1

	2008 - 2009
	муниципальный
	Олимпиада школьников по основам избирательного права
	1

	2009 - 2010
	муниципальный
	Всероссийская олимпиада школьников (Обществознание, физическая культура)
	2

	
	региональный
	Международная игра – конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	1


Контингент учащихся МОУ Круглоподполенской СОШ на последующие 3 года стабильно сохраняется. Комплектование классов  происходит в соответствии с Уставом школы, не ущемляя законные права учащихся. В течение последних 3 лет в МОУ Круглоподполенской СОШ детей до 15 лет, не обучающихся и не имеющих  основного общего образования нет. Доля учащихся, охваченных предшкольной подготовкой  - 100%, доля учащихся 10 – 11 классов, осваивающих программы на профильном уровне за последние  годы – 62%. В школе 1 ученица имеет проблемы в состоянии здоровья и обучается на дому. Доля учащихся, обучающихся по индивидуальным учебным планам составила 3% от общего количества учащихся.  Полным комплектом учебников за счёт библиотечного фонда обеспечено 100% учащихся из малообеспеченных семей.

Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно – коммуникационных, в образовательном процессе.

Применение  современных педагогических технологий  в МОУ Круглоподполенской СОШ
	Виды современных педагогических технологий
	I ступень обучения
	II ступень обучения
	III ступень обучения

	1) Метод развивающего обучения
	86%
	88%
	87%


	2) Метод проблемного обучения
	64%
	73%
	79%

	3) Метод разноуровневого обучения
	34%
	48%
	51%

	4) Коллективная система обучения
	22%
	38%
	43%

	5) Метод проектов
	17%
	26%
	44%

	6) Игровые технологии
	71%
	23%
	11%

	7) Лекционно-семинарская зачётная система обучения
	2%
	31%
	40%

	8) Использование информационно-коммуникационных технологий
	27%
	56%
	31%

	9) Использование КИМ для подготовки к ЕГЭ
	37%
	65%
	80%

	10) Технологии сотрудничества (работа в группах, в парах)
	35%
	30%
	25%

	11)  Здоровьесберегающие технологии

 
	56%
	42%
	40%


Диссеминация инновационного опыта по эффективному использованию современных образовательных технологий, в том числе ИКТ. 
	Учебный год
	Уровень
	Название мероприятия
	Количество выступлений от школы

	2008 2009
	Региональный
	Региональная научно – практическая конференция «Опыт организации экспериментальной деятельности в образовательных учреждениях воронежской области»
	1

	
	Региональный
	Региональная научно – практическая конференция «Опыт реализации «Концепции воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области на 2006 – 2011 годы»
	1

	2009 - 2010
	Региональный
	Региональная научно – практическая конференция «Компетентностный подход в образовании как основа реализации стандартов второго поколения: от теории к практике»
	1

	
	Региональный
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Гуманизация образовательного процесса в системе «Дошкольное образование- начальная школа- средняя школа»
	1

	
	Региональный
	Региональная научно-практическая конференции

«Инновационная деятельность образовательного учреждения в современной системе образования»
	2

	
	Региональный
	Межмуниципальная научно-практическая конференция «Духовно-нравственное просвещение учащихся, как форма учительского служения»
	1


В школе успешно функционирует орган общественного управления – Управляющий совет. В центре внимания деятельности Совета  -  вопросы реализации Программы развития школы. Успешно функционирует воспитательная система школы. Активно действует детская организация «Единство», координирующем органом которой является Совет старшеклассников. Продолжается работа по обучению учащихся здоровому образу жизни, по внедрению здоровьесберегающих технологий  в учебно-воспитательный процесс. 

В течение трех лет в школе не наблюдалось отсева учащихся. Все учащиеся получают аттестаты как об основном полном образовании,  так и среднем образовании.  С каждым годом увеличивается количество учащихся школы, поступивших в высшие учебные  заведения, что свидетельствует о качественной подготовке выпускников учителями школы и высокой мотивации учащихся на продолжение образования.
 Воспитательная деятельность школы
Современная школа осуществляет свою деятельность в сложных социально-экономических условиях, в обществе с кризисом нравственного сознания.

В этих условиях борьбы за свое собственное существование школа призвана оставаться для детей вторым домом, второй семьей, в которой не только дают знания, но и созданы условия для формирования, развития и реализации личности.

Воспитание является целенаправленным управлением процессом развития личности. А значит, и воспитательная система школы должна иметь целенаправленный характер, иметь сложную структуру взаимодействия внутри себя и с внешней социокультурной средой, адаптируясь к условиям этой внешней среды, сохраняя при этом свои характерные особенности и направления.

Управлять – значит создавать условия для развития ребенка, включать его в разнообразную деятельность, в систему отношений, стимулировать самопознание, саморазвитие, самореализацию. Воспитатель в значительной мере осуществляет педагогическую поддержку развивающейся личности.

Анализируя работу прошлых лет, можно сказать, что на процессы воспитания, обучения и развития школьников повлияли следующие положительные факторы: умение педагогов создать благоприятный  микроклимат в школьном коллективе, демократическая система взаимоотношений, профессионализм педагогов, влияние КТД на личность учащихся, сложившиеся традиции, позитивное отношение старших и младших учащихся, сотрудничество с УДО и др. внешкольными учреждениями, наличие органов самоуправления. По итогам анкетирования учащихся выявлено, что подавляющее большинство детей чувствуют себя в школе комфортно, положительно воспринимают школу, гордятся ею; учителя воспринимаются как компетентные, справедливые, доброжелательные люди, также положительно воспринимаются и одноклассники. За  последние годы школа добилась больших успехов в учебе, спорте, творчестве, о чем говорит наличие большого количества наград, призовых мест, благодарностей. Программой определены ценностные ориентиры воспитания, цели воспитания, принципы, содержание жизнедеятельности коллектива школы и оценки результативности воспитательной системы.

 Позитивные изменения и проблемы  учебно-воспитательного  

   процесса школы.
         Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.

        Программно-целевой подход  к управлению развитием образования помогает четко спланировать приоритетные направления деятельности школы, видеть перспективу развития образования в конкретном ОУ и в регионе  в целом, своевременно и эффективно решать возникающие проблемы.

          На основании вышеназванных документов, программы развития МОУ Круглоподполенской СОШ, ряде    муниципальных  целевых программ были определены   приоритетные направления развития школы в 2006 учебном году:    

 - развитие   ведущих компетентностей  учащихся на основе личностно-ориентированного подхода   на уроках и внеурочных мероприятиях;

- создание условий для психолого-педагогической поддержки  учащихся с проблемами в развитии;

 - создание  благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации учащихся;

-   взаимодействие с родителями,   общественными организациями, заинтересованными службами и ведомствами по вопросам образовательной деятельности школы.

  Администрация школы и педколлектив в своей работе по решению названных задач  опирались на Закон РФ «Об образовании», Устав школы, методические письма и рекомендации МО РФ, областные, районные и внутришкольные приказы и другие документы, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

       Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития, разработанную в 2006 году и рассчитанную до 2010 года. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы -  адаптивную модель, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. 

        Структура школы полностью соответствует заявленной в Программе. Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей.  Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В школе функционировали творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педкадров. 

        Наиболее успешно был реализован план перехода школы в новое качественное состояние по следующим направлениям программы развития:

·  совершенствование работы по преемственности между ступенями обучения путем активного участия школьной психологической службы в данной проблеме, регулярного проведения педагогических консилиумов по вопросам преемственности и  организации внутришкольного контроля по предметам;

·  обновление содержания образования в соответствии с Концепцией модернизации российского образования; изменения в технологиях обучения, 

·  использование новых информационных технологий;  

· введение предпрофильного и профильного обучения.

         Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, систематизировать внедрение информационных технологий, развивать общественное управление и внешние связи школы. У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Высоко число обучающихся с отклонениями в здоровье.  Возможности информационных технологий не в полной мере используются учащимися как образовательный ресурс в учебной и  внеучебной деятельности. Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях. 

         Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

        Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2010-2015 годы.

       На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:

       Проблема первая –  обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы.  Анализ результатов работы школы по показателю уровня обученности, качества обучения и воспитания показал, что снижение качества образования не выявлено.          

      Проблема вторая  - высокое число учащихся, имеющих отклонения в здоровье. 

      Проблема третья  -  медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий, прежде всего информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, проектных. 

     Проблема четвертая  – недостаточная эффективность в организации инновационной деятельности.   

     Проблема пятая – недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования (в том числе и платного), участия общественности в управлении школой.

     Проблема шестая -  необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся. 

      Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.    

         Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и  формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной,  общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах. 

          На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2010-2015 гг.

   Концептуальная часть
  Коллектив педагогов школы во взаимосвязи с другими учреждениями и организациями, используя свой собственный потенциал, готов решать  серьёзные задачи,  руководствуясь в  своей деятельности   социальным заказом на образовательные услуги, который определяется  требованиями государства к   образованию, школе, потребностями обучающихся и их родителей в получении качественного образования, дающего возможность продолжать образование в свободно выбранной предметной области, а также требованиями системы высшего профессионального образования к абитуриенту и студенту.   Именно сейчас от того, насколько современным и интеллектуальным нам удастся сделать наше образование, зависит благосостояние наших детей, внуков, всех будущих поколений. Задача развития образования - задача государственной важности. Это главный тезис национальной образовательной стратегии – президентской инициативы «Наша новая школа», озвученной  5 ноября 2008 года в ежегодном Послании Федеральному Собранию Президентом Российской Федерации Дмитрием Медведевым

Озвученные Президентом пять направлений были взяты за основу реформирования системы образования МОУ Круглоподполенская СОШ.

1.Внедрение в сжатые сроки нового поколения образовательных стандартов. 

2.Совершенствование системы поиска и поддержки талантливых детей. 

3.Разработка системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов. Причем, по словам Президента, новые кадры совсем не обязательно должны иметь только педагогическое образование. 

4.Создание нового облика школы, где ученикам будет комфортно, интересно и безопасно.  
5.Улучшение здоровья школьников, которое должно стать заботой не только родителей, но и педагогов. 

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Важнейшим компонентом новой модели школьного образования  является её ориентация на практические навыки, на способность применять знания, реализовывать собственные проекты. При этом речь не идёт о заучивании простых алгоритмов, а на овладение фундаментальными умениями коммуникации, анализа и принятия решений

Школьное образование должно соответствовать целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школе необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. При этом необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и старшей школ. Младшие школьники осваивают умение учиться, именно у них первостепенным является формирование мотивации к дальнейшему обучению. Подростки учатся общаться, самовыражаться, совершать поступки и осознавать их последствия, пробовать себя не только в учебной, но и в других видах деятельности. Старшие школьники, выбирая профиль обучения, получив возможность освоить программы профессиональной подготовки, находят себя в сфере будущей профессиональной деятельности. Старшим школьникам должна быть предоставлена возможность осознанно выбирать свое будущее, связывая его с будущим страны. 

Основой современных образовательных стандартов становится формирование базовых компетентностей выпускника:  информационной  - умение искать, анализировать, преобразовывать и  применять информацию для решения проблем;  коммуникативной  -  уметь эффективно сотрудничать с другими людьми. Не менее важным критерием является  самоорганизация, которая подразумевает формирование у учащихся умения ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы и, конечно, самообразование, которое проявляется в готовности конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. 
Перечень компетентностей можно продолжить, но очевидно, что основными становятся те из них, которые  связаны с самоактуализацией личности, т.е. самоконтроль, самоорганизация, самообразование. Таким образом, перед  нами  ставятся задачи формирования у учащихся активной, неиждивенческой позиции.
Из вышесказанного следуют новые требования к результатам образования, важнейшим из которых является ориентация на массовую готовность к переобучению. Культура усвоения замещается культурой поиска, дискуссиями и обновлениями.

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы,   каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы.

Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий для  полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с отклонениями в поведении, детей, оставшихся без попечения родителей,   детей, проживающих в малоимущих семьях, и других категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

     Новый  компетентностный  стандарт  предусматривает серьёзное внимание к проблемам воспитания подрастающего поколения.  Принципиальным отличием образовательных стандартов нового поколения является требования к результатам образования, а также квалификационные процедуры подтверждения соответствия реально достигнутых результатов ожидаемым.  Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты образования, как современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям. Эти ценности закладываются в основу предметных программ, программ воспитания и социализации.  

Внедрение новых стандартов в начальной школе   будет проводиться постепенно, с  2011-2012 учебного  года.      Переход на новый   стандарт в части образовательных результатов учащихся потребует обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно - компетентностного  подхода.
      Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования. 

С  реализацией  стандарта общего образования  должна быть выстроена разветвленная система поиска  и поддержки  талантливых детей,  а также их сопровождение в течение всего периода становления личности.

Основными задачами  по развитию данного направления работы  в  школе  в ближайшие годы станут:

расширение системы олимпиад и творческих конкурсов;

формирование модели дистанционного, заочного и очно-заочного обучения   одаренных детей.   

Здоровье школьника рассматривается как одна из центральных задач  государственной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Многое здесь зависит от семейного воспитания, но, учитывая, что дети проводят в школе значительную часть дня, заниматься их здоровьем должны, в том числе и педагоги. 

   Своевременная диспансеризация, реализация профилактических программ, организация внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни в значительной степени влияют на улучшение здоровья школьников.  

 Необходимо пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, в выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям.  

Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей.    Понадобятся педагоги, как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя – ключевая особенность современной  школы. 

 Основой здесь должно сталь дальнейшее использование механизма приоритетного национального проекта «Образование» для выявления и поддержки лучших учителей; 

- подготовка, переподготовка и повышение квалификации. усиление психолого-педагогической подготовки,   повышение квалификации на базе образовательной практики ресурсных центров, образовательных учреждений, лучших учителей, реализующих инновационные образовательные программы и имеющих положительные результаты; 

  Нашей школе необходимы образованные учителя, внедряющие в образовательный процесс инновационные педагогические технологии, использующие новые формы воспитания подрастающего поколения.   

Молодые педагоги требуют повышенного к себе внимания со стороны органов исполнительной власти, муниципальных органов и органов управления образованием. Необходимо возрождать движение наставничества, активное внимание уделять психологической и профессиональной адаптации молодых педагогов.

   Важным являются моральные формы поощрения работников образования. Процедура проведения аттестации   должна стимулировать непрерывное повышение профессионального уровня педагогов. 

В условиях реализации  Президентской инициативы нам необходимо создать современную инфраструктуру обеспечения образовательной деятельности. Облик школы,  как по форме, так и по содержанию, должен значительно измениться. Нам нужна современная столовая здорового питания; оснащенные новым оборудованием актовый и спортивный залы; медиацентр и библиотека; комфортная школьная гигиена и организация медицинского обслуживания; грамотные учебники и интерактивные учебные пособия; высокотехнологичное учебное оборудование, обеспечивающее выход в глобальные информационные сети, доступ к максимальному числу сокровищ отечественной и зарубежной культуры, достижениям науки и искусства; условия для качественного дополнительного образования, самореализации и творческого развития

МОУ Круглоподполенская СОШ   должна будет более тесно взаимодействовать с семьей. Система школьного управления должна стать открытой и понятной для родителей и общества. Участие в работе Управляющего совета должно превратится из обузы в увлекательное и почетное занятие. Школа как центр досуга должна быть открыта в будние и воскресные дни.   

 Переход к  Новой школе потребует изменения  самого понятия качества образования, направленного на достижение долгосрочных  результатов, отражающих  не столько сегодняшние, сколько прогнозируемые потребности меняющегося общества.  В мероприятиях по реализации приоритетного национального проекта «Образование,   других проектов и программ  в области образования заложены основы для  формирования  современной модели образования,   приоритетом которой, в первую очередь, является повышение качества и доступности образовательных услуг в соответствии с требованиями инновационного развития экономики, современными потребностями общества и каждого гражданина. 

МОУ Круглоподполенская СОШ должна всерьез и по-настоящему становиться не только местом, где детей учат, но и пространством их полноценного взросления, становления успешных, счастливых и здоровых людей.        

 Основными задачами  МОУ в сфере образования  являются:
·  обеспечение инновационного образования; модернизация  системы образования,  подготовки и переподготовки профессиональных кадров.
· мониторинг эффективности реализации преобразований системы образования     будет осуществляться по результатам ежегодной оценки следующих   индикаторов:

· удовлетворенность  жителей села качеством общего образования, начального образования и среднего    (процент от числа опрошенных);

· соответствие учреждения современным нормам.  
Программа призвана обеспечить комплексный подход к созданию необходимых условий для обеспечения модернизации   системы образования МОУ Круглоподполенской СОШ.

Содержание настоящей программы   ориентировано на развитие  системы основного общего, дополнительного, начального, среднего образования, на материально-техническую поддержку, обеспечение безопасности функционирования   учреждения, повышение квалификации и переподготовки педагогических кадров. 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ.
Финансирование Программы осуществляется в пределах ассигнований,  выделенных главным распорядителем средств –  Аннинским муниципальным районом, ответственным за реализацию данной программы, в пределах выделенных ассигнований на соответствующий год, а также за счет других привлеченных средств, не запрещенных действующим законодательством.

Деятельностно-оценочная составляющая программы развития
 Реализация программы развития в нашей школе  даст возможность повысить качество образования, обеспечить ученику возможность выбора деятельности, родителям - увидеть перспективы и потенциал своего ребенка. Образовательному учреждению позволит стать  культурным центром для детских и взросло-детских сообществ, педагогу - повысить свою профессиональную культуру и компетентность.
Задачи:

В направлении нового поколения образовательных стандартов.
 - разработать систему мер по запуску новых стандартов в  МОУ и обеспечению преемственности  между ступенями обучения для реализации деятельностно-компетентностной модели образования, сформировать систему оценки качества образования. 

- обновление системы подготовки, повышения квалификации педагогического, психолого-педагогического  образования,  развитие компетенций педагога для осуществления перехода от «знаниевой» модели образования к «деятельностно-компетентностной. 

   

 В направлении  поддержки талантливых детей:
- культивирование талантов из общей школьной среды,  выстраивание индивидуальной образовательной программы одаренного ребенка,  проведение  творческих мероприятий,  конкурсов и олимпиад;

-организация дистанционного обучения, использование  информационно-коммуникационные технологий и Интернет-технологии для данной  категории детей;

  -активное использование  сетевого взаимодействия образовательных учреждений по  оказанию  как основных, так и дополнительных  образовательных услуг;

- обновление методов работы  по развитию творческого потенциала  и адресной поддержке одаренных детей, включающее оказание  консультативной и методической  помощи родителям и  педагогам, работающим  с одаренными детьми .

 

В направлении развития учительского потенциала:

- обновление системы повышения квалификации учителей   с учетом общих тенденций развития непрерывного образования;

- обновление системы методической поддержки учителя,  основанной на  планировании траектории развития каждого педагога, включающей его самообразование, знакомство с опытом работы коллег, обучение в системе дополнительного профессионального и последипломного образования;

- создание стимулов, поддерживающих постоянно высокий уровень квалификации работающих учителей. 
 В направлении развития  школьной инфраструктуры
 Обеспечение образовательной деятельности, направленной  на изменение качества условий:

       - создание таких условий обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, 

        -использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладая профессиональной ИКТ - компетентностью.  

-наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей.
В направлении обеспечения здоровья школьников
 -внедрение новых технологий и методик  здоровьесберегающего обучения, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

   За период реализации Программы планируется достижение следующих показателей:

повышение доли граждан, удовлетворенных полученным в учреждении образованием (по результатам социологических опросов);

повышение доли учащихся образовательного учреждения, которые обучаются в соответствии с современными требованиями к условиям организации образовательного процесса; 

повышение охвата детей услугами дошкольного образования;

 повышение доли детей, получающих дополнительные образовательные услуги для одаренных детей ; 

повышение эффективности развития инновационной деятельности в области воспитания и обучения детей; формирование нормативных, организационных и иных условий, обеспечивающих реализацию Программы развития школы;

внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и содержания непрерывного образования, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий;  

формирование нравственного и физического здоровья личности, гражданина, созидателя жизни, носителя общечеловеческих ценностей; повышение профессиональной компетенции классных руководителей;

внедрение новой структуры и содержания образования, практической направленности образовательных программ, повышение эффективности управления в сфере образования,  модернизация школьной методической службы;

создание условий для полноценной профессиональной деятельности квалифицированных педагогов, привлечение в образовательное учреждение молодых специалистов, увеличивая зарплату за счет стимулирующего фонда.

повышение престижа труда учителя и усиление ответственности за конечные результаты деятельности 

обеспечение доступности учебных материалов нового поколения по основным предметам базисного учебного плана;

расширение возможности самореализации детей и молодежи; активизация творческой и научно-практической деятельности учащихся; усиление мотивации учащихся в приобретении качественных знаний, творческом развитии развитие государственно-общественных форм управления образовательным учреждением (управляющий совет) 

информатизация системы управления образованием, а именно:

-формирование единой информационной сети системы образования школы;

организация информационного обеспечения развития системы образования (средства массовой информации, Интернет); 

-развитию и внедрение единой информационной среды, обеспечивающей взаимодействие системы учащийся - учитель - родитель - администрация образовательного учреждения - общественность - орган управления образованием; 

-развитие материально-технической базы образовательного учреждения  в соответствии с системой стандартов проживания и нормативами обеспечения в области образования, оснащенные новым оборудованием  ; 
-комфортная школьная гигиена и организация медицинского обслуживания; 

-грамотные учебники и интерактивные учебные пособия; 

-высокотехнологичное учебное оборудование, обеспечивающее выход в глобальные информационные сети.
 Основными целевыми индикативными показателями реализации Программы избраны показатели, позволяющие адекватно оценить процессы достижения результатов, измерить на основе отобранных критериев результаты развития процессов в динамике, осуществить мониторинг реализации запланированных программных мероприятий.

Индикативные показатели:

показатель 1 – стабильность работы сети Интернет, участие учителей в сетевых проектах и дистанционных курсах до 20%;

показатель 2 – участие учащихся в дистанционном образовании ;

показатель 3 – сохранение числа педагогических работников общеобразовательного учреждения, имеющих высшую и первую квалификационные категории 86%;

показатель 4 – сохранение числа девятиклассников общеобразовательного учреждения, освоивших информационно-коммуникационные технологии 100%;

показатель 5 – наличие автоматизированного рабочего места учителя в каждом учебном кабинете, доведение уровня оснащения кабинетов учебным оборудованием до 90 %;

показатель 6 – увеличение количества учебных занятий с использованием ИКТ до 80 %;

показатель 7 – наличие школьной мультимедиатеки, ее доступность для всех участников образовательного процесса;

показатель 7 – увеличение количества классов с высоким качеством результатов обучения и воспитания до 45 процентов.

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РАСЧЕТЫ    ПО    РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	№ п/п
	 Программные мероприятия
	Необходимое финансирование

(тыс. рублей ежегодно)
	Источники финансирования

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.
	20   
	Бюджетные и внебюджетные средства

	2.
	Проведение программных мероприятий для детей.
	10
	Бюджетные и внебюджетные средства

	3.
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.
	80
	Бюджетные и внебюджетные средства

	4.
	 Приобретение  новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним.
	100
	Бюджетные и внебюджетные средства

	5.
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и туристических слетов.  
	 10  


	Бюджетные и внебюджетные средства

	6.
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий  для кабинетов  информатики, химии, биологии, начальных классов и учебных мастерских. 
	           80 
	 Бюджетные   средства
 

	7.
	Обеспечение учебно-методическими, наглядными и дидактическими  пособиями, наборами диагностических и психологических методик кабинетов психологической и логопедической помощи.  
	          20
	Бюджетные   средства


	8.
	Приобретение современного оборудования для столовой школы
	20
	Бюджетные и внебюджетные средства

	
	Итого:
	
340
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